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I Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto
¢ conforme alla legge.
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0 ATTESTA CHE LA SPESA DI€ SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’ IMPUTATA AL
CONTO 'DEL_BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2021, CHE PRESENTA LA NECESSARIA
COPERTURA FINANZIARIA, COSI’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ PRESENTI SUL
SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.
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1l Direttore f.f. del’UOC Gestione Risorse Umane

VISTO il D.C.A. n. 3-del 25 geméio 2022 con il quale il Dr. llario Lazzaro & st‘ato'"niominéto' ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto legge n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con modlf' icazioni nella legge 30 dicembre 2020, n. 181, Commlssano
Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;-

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 28 gennéi6 2022;
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 205 del 23 febbraio 2022;

PREMESSO che con deliberazione n. 1035 del 09.9.2021 ¢ stato prorogato sino alla data del 31.12.2021, il rapporto
_convenzionale tra 1’ Azienda anf-dahera Pnohece Ciaccio.di Catanzaro e I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanmro perlo.
svolgimento delle funzioni di Medico Competente e le conseguenti attivita di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs n.

81/2008 e s.m.i, da parte della Dr.ssa Rosa Mauro e del Dr. Enrico’ Ciaccio,, Dirigenti Medici Competenti, in possesso dei

requisiti di cui all’art. 55 — DLgs 277/1991 previsti dall’art. 38, commal lettera c), delDLgs 81/2008 e s.m.i.;

DATO ATTO che con nota prot n. 3]60 del 31.01.2022 il Commlssano Straordmano dell’Azienda Ospedaliera Pugliese
Ciaccio di Catanzaro, “al JSine di ‘adempiere agli obblighi prevlsll dal D: Lgs 81/2008%¢ s.m.i. relativi alle attivita di medico
competente, intende avviare la procedura di reclutamento diuno o piu a’trtgentz medici in possesso dei requisiti prescritti per
legge”; nelle more ha -avanzato richiesta, all’ASP.di Catanzaro, di rinnovo senza soluzione di continuita, della predetta
Convenzione, per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente e le ‘conseguenti attivita di sorveglianza sanitaria in
regime di Libera Pfofessione Intramuraria, “per tutto l'anno 2022 o comunque sino alla conclusione del relativo iter
procedimentale”,

PRESO ATTO della pec dell’01 febbraio 2022, con la quale I’ASP di Catanzaro ha comunicato all’Azienda Ospedaliera
Pugliese Ciaccio, il proprio assenso al rinnovo della Convenzione per I’anno 2022;

TENUTO CONTO della nota acquisita :a] protocollo- generalé gon-n. 55293 del 23.4:2021 = Rif. Prot. n. 672 e 671 del
16.4.2021 Ufficio Medico Competente, con la quale il Dr. Enrico Ciaccio e la Dr.ssa Rosa Mauro hanno precisato “ai sensi
del vigente Regolamento ALPI, che. I'attiviia espletata in LPI ‘(complessivamente — comprensiva dell’altra attivita
precedentemente autorizzata in convenzione) non & in contrasto con |'assolvimentq dei compiti istituzionali in capo all'Ufficio
Medico Competente Aziendale, assicurati in termini di prestazioni ed impegno orario richiesti”; ed ancora “L’ impegno
richiesto quale M.C. per I'antivita di cui in oggetto appare compatibile con quanto previsto dal regolamento Aziendale della
L.P.1, approvato con Delibera n. 335 del 16.4.2018 integrato-da pari atto'n.'536.del 12.6.2018, che prevede che 'attivitd in
L.P.I. non possa comportare “‘un volume di prestazioni maggiore di quelle istituzionalmente garantite o un impegno orario
superiore al 30% di quello assicurato: per i"'compiti istituzionali”” con espressione di parere favorevole da parte del Direttore
Sanitario aziendale; '

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008”'11-81 “Testo unico sulla sclute e sicurezzd sul lavoro™, art.’39, ‘comma 2, che
prevede che il medico competente possa svolgere la propria opera in qualita dl dipendente o collaboratore di una struttura
esterna, pubblica o privata, convenzionata con l'lmprendltore '

VISTA la Legge 23 dicembre 1998, n. 448 “Mlsure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, art. 72, comma 7,
che stabilisce che i dirigenti del ruolo sanitario che hanno optato per I'esercizio della libera professione intramuraria non
possono esercitare alcuna altra attivita samtarm resa a titolo non gratuito, ad eccezione delle attivita rese in nome e per conto
dell'azienda sanitaria di appartenenza; -

VISTO il Decreto Legislativo-502/1992, art. 15 -quinquies, comma 2, lettera d) ¢ s.m.i., che prevede la possibilita di

partecipazione ai proveuti di amvué professmnall richieste a paoamento da terzi all'azienda e svolte al di fuori dell'impegno
orario di servizio; . . 5 ;

VISTO il CCNL 2016/2018, Area Samté ed in particolare, I’art. 115, comma 4;

CONSIDERATO che la normatlva v1genu, e, in, parlcolare Iart. 117 comma 2 ett. b) del’ predetto CCNL stabilisce che
Pattivita, in regime di consulenza, & ¢ohsentita quando avviene rredlante convenzxone da stipularsi fra Ent] e che pertanto non
configura un rapporto “ad personam™..~ = -t i R T

VISTO il Regolamento sulla lxbera professmne mramuxdna J1 ¢i, ana dehbe*azxone n. 335 del 16/04/2018 e in particolare
’art. 16, 11 punto elénco;

VISTA la deliberazione dell’ A21enda “Pugllese~C1acc1o” d1 Cat'mFaTo n. 774/ ‘0 del_.09.3.2022 con la quale ¢ stata approvata
la Convenzione tra la stessa.AzZienda eI’ ASP di. Cdtanzaro, trasmessa-a quest’ ultima in:data 10 raarzo 2022, regolarmente firmata
in formato digitale dal Legale Rappresentante-dell’ Azienda Ospedahera “Puglu,su Cmccm” di Catanzaro

VISTA altresi la Convenzmnc parte mtegrante e soqtanzmle deélj p1 eserﬂe atto dalla qualc rlsultano le apposmom delle firme digitali
da parte del Commissario Straordmano dell’ AZierida’ I’ughese Ciacéio'df Catanizato e del Commissario Straordinario dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con durata del rapporto convenzionale dal 01.01.2022, senza soluzione.di continuita con la
precedente, ¢ scadenza al 31.12.2022, “fatta salva inoltre la pessibilita di risoluzione-anticipaia ove I’Azienda Ospedaliera Pugliese
Ciaccio di Catanzaro concluda;:prima deila scadenza della Convenzione, la procediira di reclutamento diuno o piu: dirigenti medici
competenti, ovvero ove intervenissero riorme; direttive nazionali o regionali o modificazioni organizzative che ne impediscano il

proseguimento”



'

RICHIAMATO Part. 15 della L.17 agosto;1990.n: 24 ¢ s:m.; it quale.prevede Jarpossibilita per-le amministrazioni pubbliche di
concludere tra loro accordi perdisciplinare lo s-vo'lgimento-.,in'-col_labx)razio_n_e;_dicaltivitz‘_i di interesse comune;

VISTA la delega di fu_nzioni-re]ativq'@l,l-’yfﬁéio ALPI, conferita dal. Diretiore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana, giusta
nota prot. n. 122407 del 20/11/2018;: - ...«" & »-niiy o L0 i L ke - 03 :

RICHIAMATO il vigente- regdlamc;ltd d1 dfganiizaszne-_azien;jalbe ritenﬁta:la ﬁrépr-ia' ‘competenza; :
VISTI gli esiti del procedi'rr_le,ﬁ_'to;.isiﬁu‘ﬁgfi'(;)i_é_:éﬁl'éia_to_i dal Responéabi]e del p}oé.edi}r‘ie;'ntb desi.gnato ai sensi della L. 241/90 e s.m.i.;
PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qhi si intende integralmente ripetuto e confermato

DI PRENDERE ATTO della Convenzione stipulata tra I’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro e I’Azienda

Sanitaria di Catanzaro, per I’erogazione di:pr,és,_taz_ion_i-ineyqnti lo svolgimento-dell’attivita di Medico Competente, prevista dal D.Lgs
n. 81/08 e s.m.i,, esercitate in regime di L.P.I. fuori orario di lavoro,.compatibilmente alle esigenze di servizio, da parte della Dr.ssa
Rosa Mauro, Dirigente Medico Competente, ed il Dr. Enrico Ciaccio. Dirigente Medico Competente Coordinatore, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 55 - D.Lgs. n. 277/1991, previsti dall’art. 38, comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., che hanno
optato per il rapporto di lavoro esclusivo ¢ per I’esercizio dell’attivita‘di libera professione intramoenia, parte integrante e sostanziale
del presente atto;‘. - cet S e nopwe . R T . .

DI PRECISARE ché la duratd delta: Convénzions de'qua & dall*01.01:2022; per la dirdta di anni und, senza soluzione di continuita
con la precedente approvita con déliberazione ASP di Catanzaro n. 1035 del 09.9.2021, con esclusione del tacito rinnovo e “fatta
salva inoltre la possibilita di-risoluzione anticipatapve }’Azienda Ospedalierg-Rugliese Ciaccio di Catanzaro concluda, prima della
scadenza della Convenzione, la procedura di reclutamento di uno o piu dirigenti medici competenti, ovvero ove intervenissero
norme, direttive nazionali o regionali o modificazioni organizzative che ne impediscano il proseguimento” '

DI PRECISARE che T’attivita libero préfessi-or.la'le intramiuraria néﬁ:'bpp“_i;_‘_c:frﬁjjqrtafé per il dirigente interessato, ai sensi dell’art. 7

del vigente regolamento aziendale, un volurne di prestazioni maggiore di queéllo istituzionalmente garantito o un impegno superiore
al 30% di quello assicurato per i compiti istituzionali;-: .. e 11 S ‘

DI DISPORRE la trasmissione dél presente prpv.\./etdiniento all’ A'z_ig__nda__Osp.e_:dal.ier_a “Pl_lgliese-Ciaccio” di Catanzaro, alla Dr.ssa
Rosa Mauro, al Dr. Enrico Ciaccio, all’pfﬁcio del Medico Competente, all’'UOC GREF e GRU per gli adempimenti di competenza;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base della proposta del Direttore £.f. dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane;
ACQUISITI i pareri espressi dal Diréﬁbi‘e A{nminis'trativo e dal Direttbré.Sahitario per-qua;\'to di rispettiva competenza;
| ' DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

"~ IL'CO INARIO
’ : joLazzaro



U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI

ADEMPIMENTIY

La presente deliberazione non ¢ soggetta a conirollo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossel alati

La presente deliberazione ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi e"per gli effetti dell’art. 13,
comma 2, della L.R. 19 marzo 2004, n. 11 e s.m.i.

Inviata alla Regione Calabria in data ' __Prot.n.

IL DIRETTORE AFFARI GENW:I E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

Trasmessa al Comitato di Rappreﬁentanza della Conferenza dei S1ndac1 ai sensi e per gli effetti dell’art. 12,
comma 4, della L.R. 23 dicembre 1996, n. 43 in data Prot. n.

o

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

Pubblicata all’ Albo Pretorio in data”_ 18 HAR 2022

IL DI RETTORE A—FFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rosseffa Galati

Trasmessa al Colle"gi&':Si'ndéc’éile in data 4.0 1

T el g lL DIRETTORE AFFARI G ERALI E ASSICURAZIONI
%t Dott.ssa R§ésella Galati



CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI
MEDICO COMPETENTE E LE CONSEGUENTI ATTIVITA’ DI
SORVEGLIANZA SANITARIA IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE
INTRAMURARIA

TRA

I’Azienda Sanitaria Provinciale con sede legale in Catanzaro, Via Vinicio Cortese 25, Partita [IVA e C.F.
02865540799, nella persona della Commissario Straordinario dott. Ilario Lazzaro domiciliato per la carica ai
fini del presente atto presso la sede legale della suddetta A21enda, dl segulto denommata sempllcemente

N L — s S
E

I’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, con sede legale in Catanzaro, Via V. Cortese, 25,
P.IVA e C.F. P.IVA 01991520790, nella persona del Commissario Straordinario avv. Francesco Procopio,

domiciliato per la carica ai fini del presente atto presso la sede legale della suddetta Azienda, di seguito
denominata semplicemente “AOPC”

RICHIAMATI

- il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, e nello
specifico I’art. 39, che prevede che il medico competente possa svolgere la propria opera “in qualita di
dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata, convenzionata con I’imprenditore”;

- la Legge 448/1998, art. 72, comma 7, che prevede che i dirigenti del ruolo sanitario che hanno optato per
l'esercizio della libera professione intramuraria non possano esercitare alcuna altra attivita sanitaria resa a
titolo non gratuito, ad eccezione delle attivita rese in nome e per conto dell'azienda sanitaria di
appartenenza;

- il Decreto Legislativo 502/1992, art. 15- quinquies, comma 2, lettera d), che prevede la possibilita di
partecnpauone ai proventi di attivita- professxonall richieste a pabamento da terzi all’azienda e svolte al di
fuori dell’impegno orario di servizio;

- il CCNL Area Sanita 2016/2018 e, in particolare, I’art.115 lettera ¢) comma |

PREMESSO CHE

- I’Azienda Ospedaliera “Pugliese Ciaccio” di Catanzaro, con nota prot. n. 3160 del 31.01.2022, trasmessa
via pec in pari data all’ASP di Catanzaro, ha richiesto il ririnovo, senza soluzione di continuita, della
convenzione stipulata con I’ ASP di Catanzaro per lo svolgimento delle funzioni di medico competente e
le conseguenti attivita di sorveglianza sanitaria in regime di libera professione intramuraria formalizzata
dalle Aziende stipulanti con apposito atto deliberativo e la cui scadenza era stata fissata alla data del 31
dicembre 2021;

- che I’ASP aveva individuato i dott. ri Rosa Mauro ed Enrico Ciaccio, quest’ultimo anche quale Medico
Competente Coordinatore, dirigenti medici presso la stessa Azienda, quali medici competenti a cui
affidare I’incarico di cui alla Convenzione, in possesso dei requisiti di cui all’art. 55 - D.Lgs. n.
2771991, previsti dall’art. 38, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., che hanno optato per
il rapporto di lavoro esclusivo e per I’esercizio dell’attivita di libera professione intramoenia;

- che la richiesta di rinnovo veniva motivata dalla necessita rappresentata dall’AOPC di poter adempiere
agli obblighi in.materia di sorveglianza sanitaria sui lavoratori dettati dalla normativa in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro e, piu specificatamente da! D. LGS 81/2008 e s.m.i. , nelle more dell’iter
procedurale rivolto al recluiamento di uno o piu dmgenti medici idonei allo svolglmento delle funzioni di
medico competente;

- che I’ASP, con pec del 1 febbraio 2022, ha comunicato il proprio assenso al rinnovo della Convenzione
per ’anno 2022; : ;

- che i dott.ri Mauro e Cjaccio hanno espresso il proprio assenso al rinnovo dell'incarico di che trattasi;

A TUTTO CIO' PREMESSO 51
CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1

(Oggetto delia convenzione & modalita di erogazione delle prestazioni)



L’Azienda Ospedaliera “Pugliese Ciaccio” incarica i dott.ri Enrico Ciaccio e Rosa Mauro, dirigenti medici
dipendenti dalla ASP di Catanzaro, a svolgere la funzione di medico competente ai sensi del D.lgs. 81/2008
con apposito modulo allegato alla presente convezione (Allegato 1), controfirmato dal medico competente
per accettazione.

Rientrano negli obblighi del medico competente (art. 25):

a) la collaborazione con I’AOPC per la valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione della
sorveglianza sanitaria, la predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute dei
lavoratori, I’attivita di. formazione/informazione per la parte di competenza ’organizzazione del

’ servnzlo “di primo soccorso, noriché per 1’attuazione ¢ ia vaiorizzazione di programmi volontari di
“promozione della salute

b) la programmazione e I’ attuazmne della sorvegllanza sanltarla prev1sta dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008,
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi-specifici;

¢) [listituzione, ’aggiornamento e _la custodia della cartella sanitaria e di rischio di ogni lavoratore
sottoposto. a sorveglianza;

d) la consegna al datore di lavoro; al termine dell’incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso,
nonché la consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria
e di rischio; L -

e) l’informazione ai lavor aton sul mgmﬂuato della SOIVCgllanﬂ sanitaria cui sono sottoposti;

/) linformazione, ad ogni lavoratore interessato, dei risultati della sorveglianza sanitaria,

g la visita degli ambienti di lavoro, almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi,

h) la partecipazione alla riunione.periodica prevista dall’art. 35 del D.Lgs. 81/2008, con comunicazione dei
risultati della sorveglianza effettuata,

i) la partecipazione alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori.

La sorveglianza sanitaria effettuata dal medico competente (art. 41) comprende

a) la visita medica preventiva, intesa a constatare I’assenza di contromdmazmm al lavoro cui il lavoratore &
destinaio, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione spemﬁca,

b) la visita medica periodica pei controllare lo stato di salute del lavoratore ed esprimere il giudizio di
idoneita, a cadenza annuale oppure a cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della
valutazione del rischio;

¢) la visita medica richiesta dal lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita rispetto alla mansione specifica,

d) le visite mediche in occasione di cambio di mansione, alla ripresa del lavoro dopo assenza per motivi di
salute superiore ai sessanta giorni, alla cessazione ‘del rapporto di- lavoro nei casi previsti dalla
normativa vigente;

Le prestazioni previste dalla presente Convenzione sono effettuate presso-la sede dell’ AOPC .

La presenza del medico competente presso la sede dell’AOPC deve essere registrata in modo che venga
attestato, per ciascun accesso, giorno ed orario di inizio e di termine di svolgimento dell’attivita.

Tutte le prestazioni saranno effettuate in 1eg1me di libera prm‘essmne intramuraria.
L’AOPC si impegna a: a

a) assicurare al medico competente le condizioni necessarie per lo svolgimento di tutti i suoi compiti,
garantendone 1’autonomia;

b) fornire I’elenco nominativo dei dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria e concordare con il
medico competente il calendario delle visite;

¢) informare il medico competente in merito a qualsiasi variazione intervenuta negli ambienti di lavoro, di
eventuali modifiche di impianti o di qualsiasi situazione che possa influire sulle condizioni di lavoro.

Al medico competente & demandata la responsablllta pr ofesslondle per gll atti posti in essere nell’esercizio

della propria attmta ;

“Art.2
(Pagamento delle prestazioni e modaliti di rendicontazione)

Le prestazioni erogabili ¢ le relative tariffe sono specificate nell’Allegato 2 e sono pagate all’ASP a
prestazioni avvenute previa emissione-di fattura.



La AOPC corrispondera all’ASP.di Catanzaro oltre il compenso -pattuito, come indicato nell’Allegato 2, la

quota relativa all’INAIL (2%), e la quota relativa all’IRAP (pari all’8,50%).

Il compenso pattuito verra corrisposto ai Dirigenti Medici per la quota pari al 95% ai sensi dell’art. 117

CCNL Area Sanita 2016-2018;

Al Medico Competente Coordinatore sara. attribuito un compenso aggiuntivo pari ad euro annue

remunerativo delle relative incombenze corrisposto per la quota pari al 95% ai sensi dell’art.117 CCNL
Area Sanita 2016 — 2018, oltre la quota relativa all’INAIL (2%), ¢ la quota relativa all’IRAp (pari all’8,50);

Trimestralmente, ai fini della validazione delle attivita prestate, sard redatta a cura del Medico Competente

Coordinatore, la"rendlcontazmne dellaftivita effettuata da-parte der Medici Competenti in convenzione, che

dovra riportare:. tipologia di prestazione; compenso, data/e. ed: orari effettivi di svolgimento dell’attivita,
accompagnato dal modulo rllevazmne presenze in sede, di cui al precedeme art. 1.

Detta dettagliata rendicontazione ‘dovra essere validata dal Direttore Medico di Presidio dell’ AOPC e
inoltrata al Direttore Sanitario dell ASP

Effettuate le descntte verifiche,’ 'sara compito del Medico 'Cémbéténte Coordinatore del’ASP Catanzaro
trasmettere alla U.0.G.R.E. F. dell’ASP di Catanzaro tali rendiconti entro il giorno 20 del mese successivo al
trimestre di riferimento, al ﬁne di consentire l emissione delle relative fatture che dovranno essere pagate
dall AOPC entro 30 glorm dalla dafa di ricezione, tramite versamento su c/c bancario IBAN:

", acceso presso la BNL sede di Catanzaro, con causale “Pagamento

plestazlom medico competente Dott Enrico Ciaccio”, “Pagamento prestazioni medico competente Dott.ssa
Rosa Mauro”

L’AOPC si impegna a trasmettere all’U.O.C. G.R.E.F. copia della ricevuta del versamento bancario in favore
dell’ASP di Catanzaro. :

L’ U.O.C. GRE.F. una volta ricevuto I’ordinativo d’incasso, trasmettera tutta la documentazione relativa
alle prestazieni effettuate (rendiconfazione:validata, fatture; ordinativo-d’incasso) alla:U.0. G.R.U., Ufficio
ALPI che provvedera, per quanto di competenza, a predisporre |*atto formale per la liquidazione.
Le visite, sia preventive che periodiche, si.intendono comprensive. dell’istituzione ed aggiornamento della
cartella clinica, della stesura del protocollo sanitario, nonché dell’sspressione del giudizio di idoneita per
ciascun lavoratore. . L A SR .
Art. 3

(Variazioni)
Ogni modificazione alla presente convenzione dovra essere .1pprovata dalle parti e formalizzata con apposito
atto deliberativo da ciascuna delle Azlende

Art. 4 _
(Inadempienze e cause di risoluzione)

La convenzione ¢ risolta, con semplice dichiarazione di parte, nei seguenti casi;
a. qualora le prestazioni non sxano nspondentl per qualita a queile stabilite con la presente
convenzione;

b. in caso.di accertate v10]aznom dei diritti degh Autenti e di platlche lesive della liberta e della dignita
personale

c. nei casi di ritardi mglustltlcatl da parte dell AOPC nel. pabamento dei corrispettivi all’ ASP.

La convenzione si intende inolire'atitomaticamente risoltd in casd di violaZione degli obblighi derivanti dalle
disposizioni di cui all’articolo 2, comma 3, del DPR n.62/2013 (Regolamento recante codice di

comportamento.dei dipendenti: pubblici, a norma dell’articolo 54 del d.Igs. 30 marzo 200 n. 165) da parte dei
dipendenti dell'ASP.

Art. 5

, i (anacy)
Al sensi dell’art 13 del Dcheto leglslatlvo 30 giugno 2003 n. 196 le parti contrdentl dlchxarano che i dati
personali dalle stesse formte saranno, Teciprocamente, ‘tratiati per le sole finaliti connesse alla gestione del
rapporto oggétto della presente convenzione. Il trattaiénto dei dati, il cui conferimento & facoltativo, sara
improntato a liceitd e correttezza nel pieno rispetto di quanto stabilito dal citato Decreto e dei relativi
obblighi di riservatezza. Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui all’art.7 del suddetto Decreto legislativo.



Art. 6

{Durata)
La presente convenzione ha ia durata di anni uno, con decorrenza dal 01.01.2022 , senza soluzione di
continuita con la precedente, e scadenza al 31.12.2022.

Qualora prima della scadenza il contraente ritenesse necessario rinnovare o prorogare la convenzione, dovra
far pervenire tramite PEC o raccomandata con avviso di ricevimento apposita richiesta.

Le Aziende provvederanno al rmnovo/pxoroga della - convenzmne tramlte apposita deliberazione del
“rispettivo legale rappresentante. < L

E’ data facolta a ciascuna delle parti.di poter recedere dalla-presente convenzione nel corso della sua
esecuzione, con preavviso di almeno trenta glornl da comunicarsi all’altra parte tramite PEC o raccomandata
con avviso di.ricevimento.. ... o . L o B e

E’ fatta salva. ineltre la, pOSSlblllta di. usoluznone anthIpata ove, l A21enda Ospedaliera Pugliese Ciaccio” di
Catanzaro concluda, prima della scadenza della Convenzione, la procedura di reclutamento di uno o pii
dirigenti medici competenti, ovvero.ove intervenissero norme, direttive nazionali o regionali 0 modificazioni

organizzative che ne 1mped1>cano il proseguimento.
Art. 7
(Controversie)

Le parti concordano di tentare di risolvere amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere
dall’esecuzione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo
I’accordo, il Foro competente ¢ quello di Catanzaro.

Art. 8
(Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si rinvia alle norme contrattuali vigenti in
materia di attivita libero profesmonale ed in materia di tufela della salute e della sicurezza sul lavoro.

Art. 9

(Registrazione)

11 presente atto, composto da 4 pagine, viene redatto in duplice origindle e verra registrato solo in caso d'uso
a cura della parte interessata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.-26/04/1986 n. 131.

Le spese contrattuali, dei relativi bolli e qualsiasi spesa ed onere accessori relativi alla stipula della
convenzione o conseguenti a questa, senza-alcuna eccezione ed esclusione, sono a carico dell’ AOPC, fatte
salve le ipotesi di esenzione previste dalla vigente normativa.

Catanzaro,

Per I'Azienda Sanitaria Provinciale

Il Commissario Straordinario Dott. Ilario Lazzaro

Per I’ Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio™ di Catanzaro
Il Commissario Straordinario Avv. Francesco Procopio

' lario

» Lazzaro

ott.
0.03.2022
6:40:36
GMT+01:00

francesco procopio -
09.03.2022 17:30:18
GMT+00:00




ALLEGATO 2a

Nomina di Medico Competente
(Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a, D.Lgs. 81/2008)

La Ditta/Ente I’AZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE CIACCI()” Dl CATANZARO

P.IVA 01991520790

con sede in CATANZARQO - Via V. Cortese, 15

nella Persona di Dr. Francesco Procopio

in qualita di COMMISSARIO STRAORDINARIO E LEGALE RAPPRESENTANTE

domiciliato in CATANZARQ - Via V. Cortese, 15

Nomina Medico Competente Coordinatore, ai sensi del D. Lgs.81/2008, per espletamento degli obblighi
previsti dalle vigenti leggi in materia di sorveglianza sanitaria,

Il Dott. ENRICO CTACCIO

(In possessa di uno dei titoli cui fa riferimento il D.Lgs 81/2008 all’art. 38, comma 1, lettera a, comma 3 ¢
comma 4)

Luogo ¢ data &I‘G/@E‘ZMA £ ch;/ (?%/ Zo 2 I

Azienda&spt

it “Hygliese Ciaccio” firma pgr

H Cyrti ,1‘ v Strady %”ﬂ Medicy Competente



Nomina di Medico Competente ALLEGATO 1/b
(Ai sensi dell’art, 18, comma 1, lettera a, D.Lgs. 81/2008)

La Ditta/Ente PAZIENDA OSPEDALIERA “PUGLIESE-CIACCIO” DI CATANZARO

PIVA 01991520790

con sede in CATANZARQ - Via V. Cortese, 25

nella Persona di dott. FRANCESCO PROCOPIO

in qualita di COMMISSARIO STRAORDINARIO E LEGALE RAPPRESENTANTE domiciliato in

CATANZARQO - Via V. Cortese, 25

Nomina Medico Competente, ai sensi del D. Lgs.81/2008,per espletamento degli obblighi previsti dalie
vigenti leggi in materia di sorveglianza sanitaria,

La Dott.ssa ROSA MAURO

(In possesso di uno dei titoli cui fa riferimento il D.Lgs 81/2008 all’art. 38, comma 1, lettera a, comma 3 ¢
comma 4)

Luogo e data éQ&Am&,U% @‘9/ aglf HQL‘}E“-;:

in® Firma per acceftazione
Medigo Compgtente

U (T N

§1902 1%‘ a “Puglies
H Coilpnis ‘a(fp




ALLEGATQ 2

TARWFARIO AZIENDALE PER PRESTAZIONI ALPI MEDICO COMPETENTE
Al sensi del comma 5 dell’art. 39 del D. Lgs. 81/2008: "1l medico competente pud avvalersi, per
accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il datore di
lavoro che ne sopporta gli oneri”, altresi il Datore di Lavoro in Convenzione per quanto riguarda gli
accertamenti sanitari specialistici pud optare di avvalersi dell’ausilio di altra struttura sanitaria.

PRESTAZIONT del MEDICO COMPETENTE e relativi costi
PRESTAZIONE TARIFFA NORMATIVA
AL LORDO Di RIFERIMENTO
Accettazione incarico Medico Competente — D.Lgs. 81/2008
Redazione Piano Sorveglianza Sanitaria Artt. 38 - 39 - 41
Visita medica (¥)

1. Preassuntiva D.Lgs. §1/2008

2. Peridica | Art. 41 - comma 1 lettera @),

3. Per cambio mansione b),c),d), e-bis), e-ter) e,

4. Surichiesta del lavaratore A prestazione - comma 2-his)

5. Alla cessazione del rapporto di lavoro :

nei casi previsti dalla normativa
6. Per riammisstone al lavoro dopo 60

giorni continuativi di assenza per
motivi di salute.
(*) N.B. compresa la compilazione e la gestione
della cartella samitaria di rischio del
lavoratore e riluscio del giudizio di idoneita.

Consulenza Sanitaria relativa a tulte le attivita
previste dalle Normative vigenti per il Medico ad ora di attivita D.Lgs. 81/2008
Competente: Art. 25 e art. 36
). Soprailuoghi ambienti di lavaro ! '
2. Partecipazione a Valutazione dei
Rischi (DVR)
3. Partecipazione a Riunioni Periodiche
4. Riunioni con D.L. ¢ Figure della
Sicurezza
5. _Informazione Lavoratori

Relazioni saritarie (per Riunione Periodica,
Allegato 3B ¢ ogni altra

relazione/determinazione ai sensi del D.Lgs.
81/08)

AgiedaDpedalivra “Pugli

f/ mr 14 (é‘\&gmwdin
AVt

e Ciecio” Firma per accettazione
rio Medico Competente
~ Dr. Enrjeo Ciaccio




